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 Mae’n bleser cyflwyno fy hun fel Pennaeth balch Ysgol Yr Hendy.

Yn Ysgol Yr Hendy, pan fo plant yn hapus yn yr ysgol, credwn eu bod yn ffynnu. Mae Ysgol
Yr Hendy yn ysgol ofalgar, gymunedol lle mae plant yn cael y cyfle i gael eu haddysgu trwy

gyfrwng y Gymraeg neu’r Saesneg. Mae'r amgylchedd croesawgar yn sicrhau nad oes
unrhyw ddisgybl yn anweledig a chaiff pob plentyn ei feithrin a'i werthfawrogi am ei
unigrywiaeth. Hyrwyddir lles, caredigrwydd, parch ac undod fel y gall eich plentyn

gyrraedd ei lawn botensial a dod yn ddinesydd gweithgar, hapus a chyfrifol yn yr ysgol a’r
gymuned ehangach. Rydym yn falch o fod yn ysgol sy’n hyrwyddo gwerthoedd

cynhwysiant ac sy’n cefnogi gwaith yr elusennau Stonewall, Dangos y Cerdyn Coch i
Hiliaeth, NSPCC, Shelter Cymru yn ogystal â bod yn Ysgol Gredydedig sy’n Gwybodus

ynghylch Trawma.
 

Yn Ysgol Yr Hendy credwn y bydd gosod seiliau cadarn ym mhob agwedd o fywyd yn rhoi’r
sgaffaldiau i’n disgyblion adeiladu bywydau cadarnhaol, iach a hapus. Anelwn at gyflawni
hyn drwy roi’r disgyblion wrth galon eu dysgu a darparu cwricwlwm pwrpasol, perthnasol
a dilys sydd wedi’i seilio ar hawliau’r plentyn, lle caiff pob disgybl y cyfle i fod y gorau y gall

fod ( Erthygl 29).

Ein cwricwlwm yw popeth y mae dysgwr yn ei brofi wrth fynd ar drywydd y Pedwar Diben.
Nid dim ond yr hyn yr ydym yn ei addysgu, ond sut yr ydym yn ei addysgu ac yn

hollbwysig, pam yr ydym yn ei addysgu. Dyma’r profiad ysgol gyfan a gynigir, nid yn unig
wedi’i gyfyngu i wersi a gweithgareddau o fewn y diwrnod ysgol, gyda ffocws craff ar les,

creadigrwydd, dwyieithrwydd, y celfyddydau perfformio, cynaladwyedd a chwaraeon. Mae
ein cwricwlwm yn cynnwys yr agweddau a’r gwerthoedd a hyrwyddwn, y cyfleoedd a

ddarparwn y tu hwnt i’r diwrnod ysgol, a’r perthnasoedd sydd gennym gyda’n teuluoedd
a’r gymuned. Cyflawnir hyn drwy sicrhau bod y pedwar diben wrth wraidd yr hyn yr

ydym yn ei gynllunio ac yn ei wneud.

Ymfalchïwn yn y ffaith ein bod yn ysgol gyfeillgar, agored a hapus. Rydym yn awyddus
iawn i weithio mewn partneriaeth er mwyn i’n disgyblion gyrraedd eu llawn botensial.

Rydym yn annog plant i barchu eraill a dangos cariad tuag at eu gwlad, iaith, diwylliant a
threftadaeth.

Edrychwn ymlaen at bartneriaeth hapus, lwyddiannus a ffrwythlon yn ystod addysg
gynradd eich plentyn.

Gair o groeso gan y Pennaeth ...Gair o groeso gan y Pennaeth ...

Cathryn Jones - Prifathrawes /
Headteacher

 Swyddog Amddiffyn Plant / Senior
Designated Person for Child Protection



Mae9r llawlyfr/prosbectws hwn wedi9i roi at ei gilydd yn falch gan y plant,
staff, llywodraethwyr a rhieni. Gobeithiwn y byddwch yn ei fwynhau ac y bydd yn eich
helpu i ddod i ddeall sut y trefnir ein hysgol, ac i werthfawrogi9r cyfleoedd cyffrous sydd

ar gael i9r plant yn ein gofal.
Mae gan bob ysgol ei 8naws9 unigryw ei hun sy9n gwneud pob un yn unigryw.

Ymfalchiwn fod naws arbennig Ysgol yr Hendy yn ymwneud â'n hawyrgylch gofalgar a
chyfeillgar. Mae ymwelwyr â'r ysgol yn aml iawn yn gwneud sylwadau ar yr ethos

cynnes a'r croeso a gânt.

Hyrwyddir lles, parch ac undod fel y gall eich plentyn gyrraedd ei lawn botensial a dod
yn ddinesydd gweithgar, hapus a chyfrifol yn yr ysgol a9r gymuned ehangach.

Mae'r amgylchedd croesawgar a chartrefol yn sicrhau nad oes unrhyw ddisgybl yn
anweledig ac mae pob plentyn yn cael ei feithrin a'i werthfawrogi am ei unigrywiaeth.

Datblygir sgiliau mewn amrywiaeth o ffyrdd a9n nod yw darparu cwricwlwm creadigol
dwyieithog cyffrous. Mewn byd sy'n newid yn gyflym, ein nod yw

i greu dinasyddion yfory heddiw.

Credwn yn gryf yn ein arwyddair:
“Law yn Llaw, Gyda9n Gilydd Cymaint Mwy.

(Hand in hand, together so much more)

Cathryn Jones (Pennaeth)          Gareth Beynon-Thomas (Cadeirydd y Llywodraethwyr))        

Os oes gennych unrhyw ymholiadau neu bryderon, cysylltwch â9r ysgol ar
admin@hendy.ysgolccc.cymru .

Gallwch ein dilyn ar Twitter: https://twitter.com/ysgolyrhendy
 neu ein gwefan: https://www.ysgolyrhendy.org.uk

<Law yn Llaw, Gyda’n Gilydd Cymaint Mwy=



Aelodaeth Corff Llywodraethol

Enw Swydd Cyfnod y swydd yn dod i
ben Maes cyfrifoldeb aelod CLl

Ms Cathryn Jones  Pennaeth n/a   

Cynghorydd. Gareth Beynon-
Thomas   

Cadeirydd y
Llywodraethwyr 
Cynrychiolydd Awdurdod
Lleol

01/02/2028 Iechyd a Diogelwch, Adeiladau

Dr W A Evans
Is-Gadeirydd y
Llywodraethwyr /
Cynrychiolydd Cymunedol
Ychwanegol

30/10/2024  Arweinyddiaeth a Rheolaeth 

Mr Nick Davies  Cynrychiolydd Staff 30/06/2027   

Mrs Lorraine Mathias  Cynrychiolydd Staff 07/11/2025   

Y Parchedig Eifion Perkins  Cynrychiolydd Rhieni 19/02/2028 Llythrennedd

Mrs Leisa Williams  Cynrychiolydd Rhieni 18/11/2025  TGCh, Fframwaith Digidol

Ms Carla Dewick  Cynrychiolydd Rhieni 08/01/2027  Safonau, Data 

Mrs Sian Donaldson Cynrychiolydd Rhieni 09.06.2028 TGCh, Fframwaith Digidol

Mr Stuart Evans  Cynrychiolydd Awdurdod
Lleol 02/02/2026  ECO Ysgolion

 Mrs Karen Taylor  Cynrychiolydd Awdurdod
Lleol 31/03/2027  Diogelu Plant ADY, LAC, MAT, Rhifedd

Mr Robert Croft  Cynrychiolydd Cymunedol 21/05/2025  Iechyd a Lles

Mrs Sally Llewellyn  Cynrychiolydd Cymunedol 14/11/2027  Cwricwlwm ac Ymchwil

Y Corff LlywodraetholY Corff Llywodraethol
Mae’r Corff Llywodraethol yn cyfarfod yn rheolaidd (o leiaf

unwaith bob tymor) gyda chyfarfodydd is-bwyllgor yn cael eu
cynnal rhwng pob eisteddiad o’r Corff Llywodraethol.

 Cyhoeddir Adroddiad Blynyddol gan y Llywodraethwyr sydd
i’w weld ar wefan yr ysgol (copïau papur ar gael yn y swyddfa).

<Law yn Llaw, Gyda’n Gilydd Cymaint Mwy=



Datganiad Cenhadaeth
 

Mae lles emosiynol a meddyliol ein disgyblion yn graidd i’n
hethos ni yma yn yr ysgol. Ein nod yw darparu amgylchedd
ddwyeithog sydd yn ysgogi ein plant ni mewn modd diogel ,

cynhwysol ac ysbrydoledig. Mae ein disgyblion yn gwneud pob
ymdrech i ddatblygu yn unigolion llythrennog, rhifog ac yn

ddigidol gymhwysol a hynny hefyd drwy ddatblygu eu cariad at
ddysgu trwy gyfrwng chwilfrydedd, hwyl a sialensau lu. 

Ein hamcan yw i feithrin ein disgyblion fod yn ddysgwyr
annibynnol sy’n dangos gwytnwch ac i fod yn ddinasyddion

ystyriol sydd yn llawn balchder o’u diwylliant,hunaniaeth a’r
iaith Gymraeg. Fe fyddwn yn cefnogi’n disgyblion i ddangos

hunan-barch, parch at eu cyd-ddigyblion, athrawon, teuluoedd
ac i’w hardal leol a’r byd ehangach sy’n gartref iddynt. 

Gweledigaeth YsgolGweledigaeth Ysgol

Law yn Llaw, gyda’n gilydd gymaint mwy 

(Hand in hand together we are so much more) 

Datganiad cenhadaeth yr ysgol:

Article 28 - I have the right to an educationArticle 28 - I have the right to an education
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Staff YsgolStaff Ysgol
Mrs Cathryn Jones

Pennaeth

Mr Nicholas Davies

Dirprwy Bennaeth

Mr Nicholas Davies

Dirprwy Bennaeth

Miss Linda Nicklin 

Arweinydd Cam

Cynnydd 1

Mrs Sian Lloyd

Arweinydd Cam

Cynnydd 1

Mrs Sian Lloyd

Arweinydd Cam

Cynnydd 1

Miss Angela Davies

Swyddog Gweinyddol

Mrs Racher Davies

CADY

Mrs Racher Davies

CADY

Mrs Katie Rolfe

Athrawes

Mrs Katie Rolfe

Athrawes

Mrs Victoria

Richards

Athrawes

Mrs Rhiannon Griffiths

Athrawes

Mrs Rhiannon Griffiths

Athrawes

Miss Jessica Graves

Athrawes

Mrs Claire Wyatt

Athrawes

Mrs Claire Wyatt

Athrawes

Mrs Nicola Fowler

HLTA

Mrs Nicola Fowler

HLTA

Mrs Lorraine Mathias

Cynorthwy-ydd

Addysgu

Mrs Caroline Taylor

Cynorthwy-ydd Addysgu

Mrs Caroline Taylor

Cynorthwy-ydd Addysgu

Mrs Hayley Edwards

Cynorthwy-ydd Addysgu

Mrs Toni Groves

Cynorthwy-ydd

Addysgu

Mrs Toni Groves

Cynorthwy-ydd

Addysgu

Mrs Menna Boyns

Cynorthwy-ydd Addysgu

Mrs Marie Croft

Cynorthwy-ydd Addysgu

Mrs Marie Croft

Cynorthwy-ydd Addysgu

Miss Jasmine Auchterlonie

Cynorthwy-ydd Addysgu
Mr Coan Jones

Cynorthwy-ydd Addysgu

Mr Coan Jones

Cynorthwy-ydd Addysgu

Mrs Elin Davies

Arweinydd Ysgol Goedwig

Erthygl 19 - mae gan blant yr
hawl rhag cael eu brifo neu eu

trin yn wael

Erthygl 19 - mae gan blant yr
hawl rhag cael eu brifo neu eu

trin yn wael



Aelodau Staff

Mr Nicholas
Davies  Dirprwy Bennaeth

Dosbarth Betty Campbell 
Aelod o’r Uwch-dim rheoli 
Cyflawniad Dysgwr a Chynnydd
Disgyblion, 
Dirprwy Swyddog Amddiffyn Plant 
Arweinydd Tîm Rheoli Perfformiad, 
Cynrychiolydd Athrawon y Corff
Llywodraethol: her a chefnogaeth 
Arweinydd Cam Cynnydd 3 
Arweinydd Cyfrifoldebau
Trawsgwricwlaidd
Rhifedd Maes Dysgu a Phrofiad:
Mathemateg a Rhifedd 
Arweinydd Tîm Pontio Bryngwyn 
Asesiadau Risg EVOLVE Ysgolion 
Grŵp Llais y Disgybl: Llysgenhadon
Chwaraeon 
Gweithgareddau Allgyrsiol: Iechyd,
Ffitrwydd a Lles

Mrs Sian Lloyd  Athrawes ac aelod o'r
Uwch Dîm Rheoli

Dosbarth T Llew /
Aelod o’r Uwch-dim rheoli 
Arweinydd Tîm Rheoli Perfformiad 
Arweinydd Cam Cynnydd 2
Arweinydd Cyfrifoldebau
Trawsgwricwlaidd Llythrennedd 
Maes Dysgu a Phrofiad: Iaith.
Llythrennedd a Chyfathrebu 
Aelod o’r Tîm Celfyddydau
Mynegiannol: Cerddoriaeth 
Llais y Disgybl: Criw Cymraeg
Siarter Iaith
Prawfesur Tlodi 
Mentor Myfyriwr 
Gweithgareddau Allgyrsiol: Cor /
Urdd
Ymarferydd Trawma

Miss Linda
Nicklin 

Athrawes ac aelod o'r
Uwch Dîm Rheoli

Dosbarth Myrddin 
Aelod o’r Uwch Dîm Rheoli
Arweinydd Tîm Rheoli
Perfformiad 
Arweinydd Cam Cynnydd 1/2 
Arweinydd Cyfrifoldebau
Trawsgwricwlaidd Cymhwysedd
Digidol 
Maes Dysgu a Phrofiad:
Celfyddydau Mynegiannol 
Aelod o'r Tîm Gwyddoniaeth a
Thechnoleg 
Cynnydd Disgyblion: Seesaw 
Tudalen We'r Ysgol / School
App 
Arweinydd Tîm Pontio Cylch
Meithrin 
Gweithgareddau Allgyrsiol: Cor
/ Urdd 
Ymarferydd Trawma

Staff a DosbarthiadauStaff a Dosbarthiadau



Mrs Victoria Richards Athrawes

Dosbarth Gwenllian
Arweinyddiaeth: Maes Dysgu a Phrofiad:
Iechyd a Lles
Maes Dysgu a Phrofiad Aelod o'r Tîm Iaith,
Llythrennedd a Chyfathrebu Saesneg
Hawliau'r Plentyn
Grŵp Llais Disgyblion: Llysgenhadon
Hawliau
Mentor ANG
Gweithgareddau Allgyrsiol: Cyfoethogi a
Sgiliau Bywyd
Ymarferydd Gwybodus ynghylch Trawma

Mrs Katie Rolfe Athrawes

Dosbarth Beca
Arweinyddiaeth: Maes Dysgu a Phrofiad:
Gwyddoniaeth a Thechnoleg
Maes Dysgu a Phrofiad Aelod o Dîm
Mathemateg a Rhifedd
Cynnydd Disgyblion: Seesaw
Arweinydd Pontio Cylch Meithrin
Arweinydd Sylfaenol

Miss Jessica Graves Athrawes
Dosbarth Betsi
Maes Dysgu a Phrofiad: Gwyddoniaeth a
Thechnoleg: Gwyddoniaeth
Maes Dysgu a Phrofiad Aelod o'r Tîm Iaith,
Llythrennedd a Chyfathrebu
 Gweithgareddau Allgyrsiol: Cyfoethogi a
Sgiliau Bywyd

Mrs Claire Wyatt Athrawes

Dosbarth Dewi
Arweinyddiaeth: Maes Dysgu a Phrofiad:
Dyniaethau
Maes Dysgu a Phrofiad Aelod o Dîm
Mathemateg a Rhifedd
Cysgod ALNCo
Llais y Disgybl: Cyngor Eco
Gweithgareddau Allgyrsiol: Cyfoethogi a
Sgiliau Bywyd

Mrs Rhiannon Griffiths Athrawes

Dosbarth Hedd Wyn
Arweinyddiaeth: Maes Dysgu a Phrofiad:
Iechyd a Lles
Maes Dysgu a Phrofiad: Aelod o Dîm y
Dyniaethau
Swyddog Lles Staff
Arweinydd Tîm Pontio Ysgol y Strade
Arweinwyr Llais y Disgybl / Senedd
Arweinydd BSL
Gweithgareddau Allgyrsiol: Iechyd,
Ffitrwydd a Lles

Mrs Rachel Davies CADY

Arweinyddiaeth: Cydlynydd Anghenion
Dysgu Ychwanegol
Aelod o'r Tîm Cynnydd Disgyblion
Ymyrraeth
Staff Cymorth ac Ymyrraeth
Maes Dysgu a Phrofiad: Aelod o Dîm y
Dyniaethau - Addysg Grefyddol
Arweinydd Tîm Pontio ADY Ysgol Bryngwyn
ac Ysgol Y Strade
Gweithgareddau Allgyrsiol: Clwb Creadigol
Ymarferydd Gwybodus ynghylch Trawma

Miss Angela Davies Swyddog gweinyddol Rheolwr Gweinyddol a Chyllid
Swyddog Presenoldeb

Mrs Nicola Fowler HLTA 

Athrawes CPA
Maes Dysgu a Phrofiad: Aelod o'r
Tîm Iechyd a Lles
Rhaglen Iechyd a Lles: Jig-so
Gweithgareddau Allgyrsiol:
Cyfoethogi a Sgiliau Bywyd
Arweinydd Ymyrraeth: Springboard
Maths



Mrs Caroline Taylor Cynorthwyydd
Dysgu

Maes Dysgu a Phrofiad: Aelod o Dîm y
Celfyddydau Mynegiannol
Arweinydd Ymyrraeth: CHATT
Gweithgareddau Allgyrsiol: Cyfoethogi a
Sgiliau Bywyd

Mrs Lorraine Mathias Cynorthwyydd
Dysgu

Maes Dysgu a Phrofiad: Aelod
o'r Tîm Iaith, Llythrennedd a
Chyfathrebu
Arweinydd Ymyrraeth: Dyfal
Donc

Mrs Hayley Edwards Cynorthwyydd
Dysgu

Maes Dysgu a Phrofiad: Aelod
o Dîm y Dyniaethau

Mrs Karan Pritchard Gofalwraig Cynnal a chadw'r ysgol
Arweinydd clwb ar ôl ysgol

Mrs Marie Croft Cynorthwyydd
Dysgu

Maes Dysgu a Phrofiad: Aelod o Dîm
Gwyddoniaeth a Thechnoleg
Pontio / Cylch Meithrin
Arweinydd Ymyrraeth

Mrs Elin Davies
Cynorthwyydd

Dysgu ac
Arweinydd
Ysgol Goed

Maes Dysgu a Phrofiad: Aelod o'r Tîm
Iechyd a Lles
Arweinydd cwricwlwm awyr agored

Miss Jasmine
Auchterlonie 

Cynorthwyydd
Dysgu

Maes Dysgu a Phrofiad: Aelod o Dîm
Gwyddoniaeth a Thechnoleg

Mrs Menna Boyns Cynorthwyydd
Dysgu

Maes Dysgu a Phrofiad: Aelod o Dîm
Gwyddoniaeth a Thechnoleg
Arweinydd Ymyrraeth: Straeon
Cymdeithasol
Gweithgareddau Allgyrsiol: Cyfoethogi a
Sgiliau Bywyd

Mrs Toni Groves Cynorthwyydd
Dysgu

Maes Dysgu a Phrofiad: Aelod o'r Tîm
Iaith, Llythrennedd a Chyfathrebu
Arweinydd Ymyrraeth: Rapid Reading
Elsa / Thinking Ditectives
Ymarferwr Trawma

Mr Coan Bowen TA
Maes Dysgu + Profiad: Aelod o
Dîm Iechyd a Lles
Goruchwyliwr chwaraeon amser
cinio



Llais y DisgyblLlais y Disgybl
Mae gan ein disgyblion lais, sy’n cael ei glywed, ac

mae hyn yn chwarae rhan bwysig yn yr ysgol:

Gair o groeso wrthSenedd Lles Ysgol YrGair o groeso wrthSenedd Lles Ysgol Yr
HendyHendy

Yn Ysgol yr Hendy, rydym yn ymroddedig i feithrin amgylchedd addysgol cynhwysol
a bywiog lle mae llais pob disgybl yn bwysig. Yn ganolog i’r ymrwymiad hwn mae ein
Senedd Lles, a sefydlwyd i sicrhau bod gan bob myfyriwr yr hawl i fynegi ei farn ar

faterion sy’n effeithio arnynt, yn unol ag Erthygl 12 Confensiwn y Cenhedloedd
Unedig ar Hawliau’r Plentyn (CCUHP). Rhennir y Senedd yn bum grŵp, pob un yn

cael ei arwain gan gynrychiolwyr dosbarth etholedig, gan sicrhau bod pob plentyn yn
cael ei gynrychioli a bod eu barn yn cael ei chymryd o ddifrif.

Mae’r Criw Cymraeg yn chwarae
rhan hanfodol wrth hyrwyddo’r

iaith Gymraeg a diwylliant Cymreig
o fewn cymuned ein hysgol. Rydym

yn cydnabod arwyddocâd y
Gymraeg fel rhan annatod o’n

bywydau bob dydd.

Criw CymraegCriw Cymraeg

Erthygl 2 -
Mae gan blant
hawliau beth

bynnag



Mae’r Cyngor Ysgol yn allweddol
yn y prosesau gwneud

penderfyniadau ac wrth gydlynu
amrywiol brosiectau sy’n
cyfoethogi’r dysgu, megis
ymdrechion elusennol a

diwrnodau thema, tra hefyd yn
cynrychioli ein hysgol mewn

digwyddiadau allanol.

Cyngor YsgolCyngor Ysgol

Yn ogystal, mae ein Cyngor Eco wedi
ymrwymo'n ddwfn i gynaliadwyedd

amgylcheddol, gan eiriol dros arferion
cyfrifol o fewn yr ysgol a'r gymuned
ehangach. Maent yn cymryd rhan
mewn asesiadau amgylcheddol yn

rheolaidd i fonitro a gwerthuso
mentrau.

Cyngor EcoCyngor Eco

Mae un o'n grwpiau deinamig, Grŵp.com,
yn cynnwys disgyblion brwdfrydig a

gwybodus sy'n angerddol am Dechnoleg
Gwybodaeth a Chyfathrebu (TGCh).
Maent yn hyrwyddo e-ddiogelwch ar

draws ein hysgol, yn cefnogi staff addysgu,
ac yn dangos potensial technoleg, i gyd
wrth ddatblygu eu sgiliau eu hunain ac
arddangos canlyniadau cyraeddadwy.

Grwp.Com Grwp.Com 

Erthygl 15 - yr hawl i gwrdd â ffrindiau ac ymuno
â grwpiau



All Foundation Phase pupils enter through Foundation Phase
entrance and Junior pupils through the main reception
entrance. You are kindly reminded that it is not policy to

receive children before 8.30 a.m. when staff officially
commence their duty to supervise the pupils until 8:45

o'clock. The school gates will be closed at 8:45 am. The school
provides a breakfast club from 8.00 am to 8.30 am. Places

must be booked to ensure there is adequate supervision.
https://www.ysgolyrhendy.org.uk/ffurflen-clwbbrecwast-

breakfast-club-form/ Breakfast Club doors will close at 8.20
. Aunty Karen9s After School Club” is very popular with

working parents and runs between 3.00 pm to 5.00 pm each
school day. Contact Mrs Karan Pritchard on 07961120687

Amseroedd SesiynauAmseroedd Sesiynau

Dosbarth Betsi, Beca, Gwenllian, Myrddin 8.45y.b – 12pm a
13:00-2.55y.p

Dosbarth Dewi, T. Llew, Hedd Wyn, Betty Campbell 8:45 y.b. –
12.15 y.p a 1:00 – 3:00y.p

Bydd Gatiau Cyrraedd yn agor am 8:30am ac yn cau am 8:45am

Dylai pob disgybl yng Ngham Cynnydd 1 ddod i mewn trwy fynediad y Cyfnod Sylfaen a
disgyblion Iau trwy'r brif fynedfa. Fe9ch atgoffir yn garedig nad yw9n bolisi derbyn plant cyn

8.30 y.b. pan fydd staff yn cychwyn yn swyddogol ar eu dyletswydd i oruchwylio9r disgyblion
tan 8:45 o9r gloch. Bydd gatiau'r ysgol ar gau am 8:45am.

Mae'r ysgol yn darparu clwb brecwast o 8.00 am i 8.30 y.b.. Rhaid archebu lle i
sicrhau bod goruchwyliaeth ddigonol. https://www.ysgolyrhendy.org.uk/ffurflen-clwbbrecwast-

breakfast-club-form/

Bydd drysau Clwb Brecwast yn cau am 8.20.

Mae Clwb Ar Ôl Ysgol Anti Karan” yn boblogaidd iawn gyda rhieni sy9n gweithio ac yn rhedeg
rhwng 3.00pm a 5.00y.h bob diwrnod ysgol.

 Cysylltwch â Mrs Karan Pritchard ar 07961120687

Diwedd y diwrnod ysgol

Os yw oedolyn arall, sy9n hysbys i9r ysgol, yn casglu eich plentyn rhaid i chi hysbysu
athro dosbarth eich plentyn dros y ffôn neu drwy lythyr. Nid yw'n bolisi gan yr ysgol i
ganiatáu i unrhyw berson anhysbys gasglu plant o'r ysgol. Os yw 8person newydd9 yn

mynd i fod yn casglu plentyn ar ddiwedd yr ysgol diwrnod ysgol rhaid hysbysu9r
rhiant/gofalwr yn y bore (gyda disgrifiad byr o9r oedolyn sy9n mynd i fod yn casglu9r

plentyn), fel arall ni fydd y plentyn yn cael ei ryddhau i ofal personau anhysbys.

Trefniadau ar gyfer casglu plant o Gam Cynnydd 1
Cam Cynnydd 1 ni fydd plant yn cael gadael adeilad yr ysgol a byddant yn cael eu

diswyddo i riant/gofalwr neu oedolyn cyfrifol yn unig.

• Mae plant Dosbarth Beca a Myrddin yn cael eu diswyddo drwy'r Allanfa Dân yn
Nosbarth Myrddin (Miss Nicklin) - gyferbyn â'r ystafell ddosbarth awyr agored
• Mae plant Dosbarth Betsi a Gwenllian yn cael eu diswyddo drwy brif fynedfa'r

Babanod.



All Foundation Phase pupils enter through Foundation Phase
entrance and Junior pupils through the main reception
entrance. You are kindly reminded that it is not policy to

receive children before 8.30 a.m. when staff officially
commence their duty to supervise the pupils until 8:45

o'clock. The school gates will be closed at 8:45 am. The school
provides a breakfast club from 8.00 am to 8.30 am. Places

must be booked to ensure there is adequate supervision.
https://www.ysgolyrhendy.org.uk/ffurflen-clwbbrecwast-

breakfast-club-form/ Breakfast Club doors will close at 8.20
. Aunty Karen9s After School Club” is very popular with

working parents and runs between 3.00 pm to 5.00 pm each
school day. Contact Mrs Karan Pritchard on 07961120687

Trefniadau ar gyfer casglu plant o Gam Cynnydd 2/3

• Bydd disgyblion ym mlynyddoedd 3, 4 a 5 yn cael eu diswyddo i
riant/gofalwr neu oedolyn cyfrifol yn unig.

• Mae disgyblion Dosbarth Dewi a Dosbarth Betty Campbell yn cael
eu diswyddo drwy ddrws y brif dderbynfa (swyddfa).

• Mae disgyblion Dosbarth T.Llew a Hedd Wyn yn cael eu diswyddo
drwy'r allanfa dân yn y Cylch Meithrin.

 • Cydnabyddir bod llawer o ddisgyblion Blwyddyn 6 yn teithio'n
annibynnol rhwng y cartref a'r ysgol.

Cwblhewch y ffurflen 8Caniatâd i gerdded adref o9r ysgol9 os ydych am i9ch plentyn
gerdded adref o9r ysgol yn annibynnol.

Am resymau diogelu, peidiwch â gadael i'ch plant redeg ar gae'r ysgol, yr ardal
gadwraeth, ystafell ddosbarth awyr agored y babanod na'r ardal chwarae.

Unwaith y bydd rhieni/gofalwyr wedi casglu eu plentyn/plant eu cyfrifoldeb nhw
yw goruchwylio eu plant. Ni all yr ysgol fod yn gyfrifol am ddamweiniau sy'n

digwydd i blant ar ôl iddynt gael eu casglu gan rieni.

Trefniadau ar gyfer Parcio Cerbydau9n Ddiogel ger yr Ysgol:

Rhaid i bob gyrrwr sy9n cludo plant i9r ysgol gydymffurfio â9r rheolau
canlynol:

 • Peidiwch â pharcio ar y llinellau igam-ogam.
 • Gyrrwch yn araf bob amser;
 • Sicrhewch fod eich plant bob amser yn cerdded ar y palmant
 • Dim ond staff yr ysgol gaiff barcio ar y safle a ger Prif Adeilad yr Ysgol
er mwyn sicrhau llwybr clir i'r gwasanaethau brys.
 • Osgowch rwystro tramwyfeydd preswylwyr bob amser.
• Ni chaniateir gyrru cerbyd i faes chwarae'r ysgol.



DerbyniadauDerbyniadau

Gall plant ddechrau’r ysgol yn
ystod tymor eu pen-blwydd yn 4
oed a chânt eu derbyn yn llawn
amser ar yr adegau canlynol:

• ym mis Medi ar gyfer y rhai sy'n
cael eu pen-blwydd yn 4 oed
rhwng 1 Medi a 31 Rhagfyr;

• ym mis Ionawr i'r rhai sy'n cael
eu pen-blwydd yn 4 oed rhwng 1

Ionawr a 31 Mawrth;
• ym mis Ebrill i'r rhai sy'n cael eu

pen-blwydd yn 4 oed rhwng 1
Ebrill a 31 Awst. Rhaid i bob

rhiant sy’n dymuno gwneud cais
am le yn yr ysgol, waeth beth fo’i

oedran, wneud hynny drwy
gofrestru’n electronig ar wefan Sir

Gaerfyrddin:

Bydd yr awdurdod yn penderfynu
pwy fydd yn cael ei dderbyn gan
ddefnyddio canllawiau penodol.

Mae rhagor o fanylion ar gael ar
wefan y sir.

Y ddarpariaeth bresennol

O fis Medi
2025

Yn dilyn ymgynghoriad
cyhoeddus a phenderfyniad

gan y Cabinet, mae
trefniadau derbyn plant
pedair oed i ysgolion yn

newid yn Sir Gaerfyrddin.

 O fis Medi 2025 bydd plant
yn dechrau addysg amser
llawn y tymor yn dilyn eu
pen-blwydd yn bedair oed

yn lle’r tymor y maen nhw’n
troi’n bedair oed.

Bydd y newid hwn yn
effeithio ar blant a anwyd ar

neu ar ôl 1 Medi 2021 yn
unig. Ni fydd unrhyw newid
i blant sy’n dechrau addysg
ran-amser neu amser llawn

cyn 1 Medi 2025.

Erthygl 2 - Mae gan bob plentyn yr
hawl i addysg.



Mae cyfle i blant fwynhau sesiwn flasu yn y tymor cyn dechrau ysgol. Yn ystod tymor cyntaf
disgybl, cynhelir cyfarfod gyda rhieni i drafod sut y mae wedi ymgartrefu.

Trosglwyddo i’r Ysgol Uwchradd
Gwneir llawer o waith paratoi ymlaen llaw i sicrhau trosglwyddiad esmwyth i’n disgyblion o Ysgol yr

Hendy i’w hysgol uwchradd. Rydym yn ymwybodol iawn y gall pontio o’r ysgol gynradd olygu newid eithaf
dramatig i lawer o ddisgyblion, felly, mae’r rhan fwyaf o ysgolion uwchradd yn awyddus iawn i ddod i

adnabod eu disgyblion cynradd partner ymhell cyn iddynt gyrraedd, fel eu bod yn ymgartrefu cyn gynted
â phosibl. .

Bydd plant sy'n unarddeg oed ar neu cyn 31 Awst yn trosglwyddo i ysgol uwchradd ym mis Medi'r
flwyddyn honno yn dibynnu ar eu dalgylch. Rhaid gwneud pob cais ar-lein i Sir Gaerfyrddin neu

Abertawe.

Proses BontioProses Bontio

Pontio Meithrin
Bydd yr holl ddisgyblion a fydd yn cychwyn ar eu taith yn Ysgol Yr Hendy yn cael eu

gwahodd i’r ysgol fel rhan o’n rhaglen bontio. Gweler isod y calendr o ddigwyddiadau cyn
dechrau yn Ysgol Yr Hendy.

Erthygl 13 - Mae gan bob plentyn yr hawl i gael gwybodaeth a rhannu barnErthygl 13 - Mae gan bob plentyn yr hawl i gael gwybodaeth a rhannu barn

Noson Agored

1:1 Cyfarfod gyda'r Athro Dosbarth

Bore Coffi/Bore Pontio
Gwahoddir rhieni a gwarcheidwaid i Ysgol Yr Hendy ar gyfer bore coffi’r Cylch Meithrin. Bydd hwn hefyd yn gyfle i chi gwrdd
â'r athro dosbarth ac i'ch plentyn gwrdd â'i gyfoedion yn y dosbarth. Mae croeso i rieni, gwarcheidwaid i'r bore coffi yma. Am
10:30-11:45, bydd disgyblion yn ymweld â’u dosbarth newydd ar gyfer bore pontio (disgyblion yn unig- nid oes angen i rieni

fynychu, casglwch eich plentyn am 11:45 os gwelwch yn dda).

Yn ystod ein proses bontio byddwn yn trefnu cyfarfod gyda rhieni/gwarcheidwaid newydd ar sail
apwyntiad, lle cewch gyfle i gwrdd â’r athro dosbarth ar sail un-i-un a chwblhau/cwblhau Proffil Un
Tudalen eich plentyn. Bydd hwn yn gyfle i’r athrawes ddosbarth ddod i adnabod eich plentyn mor dda
ag sy’n bosibl, er mwyn cefnogi’ch plentyn orau pan fydd yn cychwyn ar ei daith yn Ysgol yr Hendy.

Bydd y noson agored yn gyfle i rieni/gwarcheidwaid gael y cyfle i gwrdd â’r athrawes ddosbarth lle bydd yn rhoi gwybodaeth
bwysig i’ch arwain mor ddidrafferth â phosibl tra bydd eich plentyn yn dechrau’r ysgol gyda ni. Fe welwch ystafell ddosbarth
eich plentyn a cwech taith o amgylch yr ysgol a bydd yn gyfle i ofyn unrhyw gwestiynau sydd gennych. Yn ystod y noson,
byddwch yn cael 'pecyn dechreuwyr newydd' gyda sawl ffurflen i'w llenwi. Cwblhewch y rhain a dewch â nhw gyda chi i'ch

cyfarfod 1:1, i ni eu trafod ymhellach.



PresenoldebPresenoldeb
Mae'n ofynnol i bob rhiant hysbysu'r ysgol o unrhyw absenoldeb

dros y ffôn / ap. Bydd methu â gwneud hynny yn arwain at gofnodi
absenoldeb eich plentyn ar y gofrestr fel 8absenoldeb

anawdurdodedig9. Rhaid gofyn am ganiatâd y Pennaeth i dynnu eich
plentyn/plant allan os ydych yn dymuno trefnu gwyliau teuluol yn

ystod y tymor ysgol. Fel arfer rhoddir caniatâd i ddisgyblion sydd â
phresenoldeb dros 95% yn unig.

Mae9r gofrestr yn cau am 9:15 y.b. Bydd unrhyw ddisgybl sy9n
cyrraedd ar ôl yr amser hwn heb reswm meddygol yn cael ei

ddynodi9n 8hwyr ar ôl i9r gofrestr gau9 a bydd hyn yn cael ei ystyried
fel absenoldeb bore yn ystadegau9r ysgol. Anogir rhieni i geisio, lle

bo modd, wneud apwyntiadau meddygol neu ddeintyddol y tu allan i
oriau ysgol, er mwyn osgoi amharu ar addysg eu plentyn.

Sganiwch y cod QR i weld
fideo a grëwyd gan ein

disgyblion yn pwysleisio
pwysigrwydd presenoldeb.

Erthygl 3 -Rhaid i les pennaf y plentyn fod
yn brif flaenoriaeth ym mhob penderfyniad a

gweithred sy9n effeithio ar blant.

Erthygl 3 -Rhaid i les pennaf y plentyn fod
yn brif flaenoriaeth ym mhob penderfyniad a

gweithred sy9n effeithio ar blant.



Adroddiadau a
Nosweithiau Rhieni

Adroddiadau a
Nosweithiau Rhieni

Cedwir cofnodion manwl o gynnydd y plant tra yn yr ysgol. Trafodir gwaith
a chynnydd y plant gyda rhieni/gofalwyr yn ystod y flwyddyn gyda chyfle i
ddathlu gwaith y plant yn nhymor y Gwanwyn. Bydd rhieni/gofalwyr yn

gallu edrych trwy lyfrau plant a chyfnodolion ar-lein.

Y cyfle olaf yw apwyntiad galw heibio i drafod yr adroddiad diwedd
blwyddyn.

Tymor yrTymor yr

Tymor y Tymor y 

Tymor yrTymor yr
Adolygu adroddiad diwedd

blwyddyn

Dathlu gwaith y plentyn
Cyfle i edrych ar lyfr plentyn a

phortffolio ar-lein

Cwrdd â'r athro
Trafod targedau plentyn i gefnogi

cynnydd

Erthygl 29 - Mae gan bob plentyn hawl i addysgErthygl 29 - Mae gan bob plentyn hawl i addysg



Cwricwlwm yr YsgolCwricwlwm yr Ysgol
Rhoddir pwyslais ar Iechyd a Lles fel bod plant yn teimlo'n ddiogel ac yn barod i

ddysgu. Hyrwyddwn werthoedd caredigrwydd, diogelwch, parch a maddeuant. Ein nod
yw darparu gofal ac addysg o’r safon uchaf mewn amgylchedd hapus, gofalgar,

gweithgar a diogel i alluogi pob plentyn, beth bynnag fo’i allu, i gyflawni ei botensial.
Mae’n bwysig gwneud y plant yn ymwybodol o’u rôl wrth ofalu am bob amgylchedd, eu

cymuned, eu gwlad a’r byd.



Rydym yn defnyddio dull thematig a nod pob thema yw darparu profiadau dysgu
cofiadwy a chyfleoedd cyfoethog ar gyfer dysgu o ansawdd uchel a datblygiad
personol a lles ehangach. Asesir cynnydd pob plentyn yn barhaus ac, os oes

angen, cysylltir â'r rhieni.

Mae cwricwlwm newydd yn cael ei ddatblygu ar gyfer lleoliadau ac ysgolion yng Nghymru a bydd yn cael ei
ddefnyddio ledled Cymru erbyn 2022. Mae’r egwyddorion sy’n sail i bob Maes Dysgu a Phrofiad (MDPh) yn

Ysgol Yr Hendy yn sicrhau bod y cwricwlwm yn:-

*dilys: wedi’i wreiddio yng ngwerthoedd a diwylliant Cymru ac wedi’i alinio â chyfres o ddibenion penodol y
cytunwyd arnynt
*yn seiliedig ar dystiolaeth: tynnu ar yr arferion gorau sy’n bodoli eisoes yng Nghymru ac o fannau eraill, ac ar
ymchwil gadarn
*ymatebol: yn berthnasol i anghenion heddiw (unigol, lleol a chenedlaethol) ond hefyd yn rhoi'r wybodaeth, y
sgiliau a'r tueddiadau i bob person ifanc ar gyfer heriau'r dyfodol fel dysgwyr gydol oes
*cynhwysol: hawdd ei ddeall gan bawb, gan gwmpasu hawl i addysg o ansawdd uchel i bob plentyn a pherson
ifanc ac ystyried eu barn yng nghyd-destun Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (CCUHP),
a barn rhieni , gofalwyr a'r gymdeithas ehangach
*uchelgeisiol: ymgorffori disgwyliadau uchel a pheidio â gosod unrhyw gyfyngiadau artiffisial ar gyflawniad a
her ar gyfer pob plentyn a pherson ifanc unigol
*grymuso: datblygu cymwyseddau a fydd yn galluogi pobl ifanc i ymgysylltu’n hyderus â heriau eu bywydau yn
y dyfodol
*unedig: galluogi dilyniant a llif gyda chydrannau sy'n cyfuno ac yn adeiladu'n gynyddol
*ymgysylltu: annog mwynhad o ddysgu a boddhad wrth feistroli deunydd pwnc heriol
*yn seiliedig ar sybsidiaredd: ennyn hyder pawb, gan annog perchnogaeth a phenderfyniadau priodol gan y rhai
sydd agosaf at y broses addysgu a dysgu
*hylaw: cydnabod y goblygiadau ar gyfer trefniadau asesu ac atebolrwydd priodol a’u hategu.
*yn seiliedig ar hawliau: wedi'i seilio ar egwyddorion Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn.

Mae dull y Cwestiwn
Mawr wedi’i

ddefnyddio, ei
adolygu, a’i ddatblygu,
sy’n cynnwys pedwar
Cwestiwn Mawr yn

seiliedig ar:

Celfyddydau
Mynegiannol
Gwyddoniaeth a
Thechnoleg
Iechyd a Lles
Dyniaethau

Mae Cyfrifoldebau
Trawsgwricwlaidd yn

amlwg ym mhob
Cwestiwn Mawr



Rydym yn darparu cwricwlwm sy’n sicrhau bod pob plentyn yn datblygu ymwybyddiaeth o
ddiwylliant Cymru a’i hetifeddiaeth gysylltiedig.

Yn Ysgol yr Hendy rydym yn rhoi pwyslais cryf ar ddatblygu sgiliau mewn Llythrennedd, Rhifedd
a Chymhwysedd Digidol ar draws y cwricwlwm gan gynnwys yr awyr agored.

ESTYN: Mae’r ysgol yn falch iawn o’i Adroddiad Arolwg Estyn mae copïau ar gael o’r swyddfa neu
drwy glicio ar https://www.estyn.llyw.cymru/darparwr/ysgol-yr-hendy

Mae’r ysgol yn dilyn y Cwricwlwm i Gymru ewch i’n gwefan am fwy o wybodaeth https://ysgol-yr-
hendy.secure-primarysite.net/cwricwlwm-i-gymru-cwricwlwm-i-gymru/

Yn ddiweddar, cawsom ein dewis i gymryd rhan mewn astudiaeth achos sy’n amlygu
gweithrediad effeithiol ymagweddau Gwybodus o Drawma gydag addysgeg Adventures
with Alice yn ein hysgol. Nod y fenter hon oedd ysgogi ac annog annibyniaeth ymhlith

myfyrwyr, gan feithrin amgylchedd dysgu cefnogol lle mae pob unigolyn yn teimlo ei fod
yn cael ei werthfawrogi a'i ddeall.

Mae'n bleser gennym eich hysbysu bod ein hastudiaeth achos bellach wedi'i rhannu'n
genedlaethol i ddangos arfer gorau.

Sganiwch y cod QR i
ddarllen mwy am ein

hastudiaeth achos.



"Mae Ysgol yr Hendy yn ysgol sydd wedi'i hadeiladu ar gariad. Mae'r cariad at y plant a'r teuluoedd y
mae'r ysgol yn eu cefnogi yn disgleirio allan o dîm yr ysgol sy'n gweithio'n ddiflino i geisio sicrhau bod pob

plentyn yn gallu dod yn fersiwn orau ohonynt eu hunain.

Mae amgylchedd diogel, gofalgar a llawen wedi9i greu lle mae perthnasoedd cadarnhaol, sy9n gyson ac yn
dawel, yn bodoli rhwng oedolion a phlant. Arweinir yr ysgol gan Bennaeth angerddol ac effeithiol y mae

ei gwerthoedd yn canolbwyntio9n ddwfn ar y plentyn ac yn cael eu rhannu9n eang gyda9r tîm.

Mae9r parodrwydd a9r gefnogaeth i weithredu dulliau wedi9u llywio gan drawma i arwain cyfeiriad yr
ysgol yn amlwg iawn. Mae9r ymarferwyr Trawma yn fedrus, yn frwdfrydig, ac yn ymroddedig i9w gwaith
– gan sicrhau bod pob plentyn yn cael ei feithrin a9i werthfawrogi fel unigolyn. Mae'r plant yn mynegi eu

bod yn teimlo'n ddiogel yn yr ysgol, yn cael eu trin yn deg a gallant siarad ag unrhyw oedolyn os oes
angen cymorth neu deimlo'n drist.

Mae Ysgol yr Hendy yn amlwg yn cwrdd â9r meini prawf ar gyfer gwobr TIS a braint wirioneddol oedd
ymweld â9r ysgol a threulio peth amser gyda myfyrwyr a staff. Mae'r ysgol yn pelydru ymdeimlad amlwg

o ofal ac o deulu gydag empathi a charedigrwydd gweladwy yn treiddio trwy bob perthynas a
rhyngweithiad. Mae9r dosbarthiadau9n gynnes, yn groesawgar ac yn gynhwysol a chynigir gwir

ymdeimlad o berthyn i ddisgyblion, a chânt eu gweld yn llwyr am bwy ydynt yn hytrach na9r hyn y
gallant neu na allant ei wneud.

Mae llawer o feddwl wedi9i roi i sicrhau bod yr amgylchedd, y tu mewn a9r tu allan, yn darparu cyfleoedd
i ddisgyblion archwilio, cymryd risgiau ystyriol, dysgu, a meddwl amdanynt eu hunain ac ystyried eu

teimladau a9u teimladau eu hunain. Fy atgof pennaf fydd yr ysgol gyfan yn canu cân yr ysgol yn llawen,
yn dal dwylo gyda'i gilydd, yn cysylltu'n llawn ac yn gwenu wynebau hapus y plant a'r staff yn yr eiliad

honno.

 Plis rhannwch ddiolch o galon i'r staff a'r disgyblion am eu croeso cynnes a hynod gyfeillgar. Does gen i
ddim amheuaeth eu bod nhw i gyd wedi ymddwyn fel y maen nhw fel arfer (ac fel ag y maen nhw, yn

hytrach nag fel sioe!) ac felly mae hon yn ysgol i fod yn hynod falch ohoni!” - Aseswr TISUK

Mae hapusrwydd a lles emosiynol ein dysgwyr yn ganolog i ethos ein hysgol. Rydym yn coleddu a chefnogi pob plentyn i ddod yn
ddinasyddion annibynnol, gwydn ac ystyriol. Ein bwriad yw cyflwyno ystod eang o weithgareddau addysgol cytbwys, profiadau

dysgu bywyd go iawn a dilys sy9n galluogi ein dysgwyr i ddeall materion cyfoes a datblygu i fod yn ddysgwyr uchelgeisiol, galluog,
yn gyfranwyr mentrus, creadigol, yn ddinasyddion moesegol gwybodus ac yn unigolion iach, hyderus. chwilio am atebion i

broblemau a gweld her fel cyfle i ddysgu a thyfu.

Fel ysgol, fe wnaethom fuddsoddi mewn dull ysgol gyfan i ddeall effaith trawma ar yr ymennydd trwy hyfforddiant gyda Trauma
Informed Schools UK. Trwy hyn, rhoesom ystod o strategaethau ar waith a alluogodd ein dysgwyr i ddod yn gysylltiedig yn

gadarn â9r oedolion yn yr ysgol fel eu bod yn teimlo9n ddiogel, yn feithringar ac yn hapus.

Rydym bellach yn Ysgol Achrededig 8Gwybodaeth Trawma9 ac yn ymfalchïo yn hyn. Darllenwch adborth yr aseswr TIS a
ymwelodd â'n hysgol ym mis Gorffennaf 2023 isod.

Fideo yn dangos sut
rydym wedi trawsnewid
ein hamgylchedd dysgu

gyda chysylltiadau â
gwell ymddygiad a

ffocws ar lesiant
dysgwyr wedi'u

gwreiddio drwyddo
draw.

Erthygl 6 - Mae gan bob plentyn yr hawl i fyw a thyfu fel personErthygl 6 - Mae gan bob plentyn yr hawl i fyw a thyfu fel person



Iechyd, lles a'r defnydd o'r awyr
agored fel adnodd dysgu

Iechyd, lles a'r defnydd o'r awyr
agored fel adnodd dysgu

Gall mynd â dysgu yn yr awyr agored wella addysg a
gwella iechyd meddwl. Bwriedir i bob plentyn gael 8Profiad
Ysgol Goedw9 yn ystod eu cyfnod yn Ysgol Yr Hendy. Bydd

athro dosbarth eich plentyn yn rhoi gwybod i chi pa
ddiwrnod y bydd yn gwneud ysgol goed.

Gwybodaeth am yr Ysgol Goed
Mae9r Ysgol Goed yn cael ei rhedeg gan Arweinwyr

hyfforddedig a9i nod yw meithrin sgiliau, galluoedd a hyder
plant o wythnos i wythnos trwy weithgareddau ymarferol

yn yr awyr agored. Mae'n rhoi cyfle iddynt archwilio,
dysgu a darganfod ar eu cyflymder eu hunain mewn gofod

diogel a chefnogol.
Mae Ysgol Goed yn defnyddio adnoddau

naturiol i ysgogi dychymyg, creadigrwydd
ac ymchwiliad.

Gall gweithgareddau gynnwys:
Gwaith coed gan ddefnyddio offer, e.e.
gwneud offerynnau cerdd, gemwaith,
eitemau addurnol
Celf naturiol
Goleuadau tân
Defnyddio clymau a lashings
Adeiladu lloches
Helfeydd chwilod

Beth sydd angen i'ch plentyn wisgo ar gyfer Ysgol Goed
Bydd y sesiynau Ysgol Goed yn cael eu cynnal yn gyfan gwbl y tu allan yn yr

amgylchedd naturiol beth bynnag fo'r tywydd. Byddwn yn darparu lloches rhag yr
elfennau, ond mae'n dal yn bwysig bod eich plentyn yn gwisgo dillad sy'n dal dŵr ac yn

gynnes ac sy'n iawn i wlychu a mwdlyd.
Bydd angen i blant yn ystod sesiynau ysgol

goed ddod â9u cit ysgol goed i9r ysgol i9w
newid gan y bydd plant yn mynd yn fwdlyd,

yn wlyb ac yn fudr yn ystod sesiynau.
Byddan nhw'n dod â nhw adref yn
wythnosol, i'w hatal rhag mynd yn

drewi/llwydo mewn loceri.
Os oes gennych chi unrhyw hen joggers neu

esgidiau glaw gartref y mae eich plentyn
wedi tyfu allan ohonynt ac yr hoffech eu rhoi
i'r ysgol fel bod gennym stoc o sbâr, byddem

yn ddiolchgar iawn.

Sganiwch y cod
QR i gael golwg
ar ein hystafell
ddosbarth awyr
agored hardd!

Erthygl 24 - mae gan blant yr hawl
i fod mor iach â phosibl

Erthygl 24 - mae gan blant yr hawl
i fod mor iach â phosibl



Mae nyrs yr ysgol yn ymweld â'r
ysgol yn rheolaidd. Bydd arholiadau
clyw a golwg yn cael eu gwneud yn
ystod amser y plant yn yr ysgol yn

ogystal â mesuriadau taldra a
phwysau. Rhowch wybod i9r ysgol os
yw eich plentyn yn dioddef o unrhyw
alergeddau, cyflyrau meddygol neu
yn blant sy9n debygol o fod angen

gofal ychwanegol.

Anogir y plant i yfed dŵr yn rheolaidd.
Efallai yr hoffech i'ch plentyn gael

byrbryd canol bore. Rydym yn croesawu
ffrwythau a llysiau, a byddem yn gofyn i
chi beidio ag anfon siocled, creision neu
losin o unrhyw fath i'ch plentyn. Er ein
bod yn gwerthfawrogi y gall rhai plant
fod yn fwytawyr 8ffyslyd9 gofynnwn am
eich cefnogaeth i wneud bocs bwyd eich

plentyn mor iach â phosib.

Mae pob plentyn yng Ngham Cynnydd 1
yn cael cynnig llaeth am ddim yn ystod

amser byrbryd.

Mae Maes Dysgu Iechyd a Lles ein hysgol yn cwmpasu iechyd a datblygiad corfforol,
iechyd meddwl, a lles emosiynol a chymdeithasol. Ein nod yw rhoi9r sgiliau i

ddisgyblion allu llywio drwy gyfleoedd a heriau bywyd. Rydym yn addysgu disgyblion
bod y gwahanol agweddau ar iechyd a lles yn gydgysylltiedig, ac yn bwysig i alluogi

dysgu llwyddiannus.

Rydym yn gweithio gydag ystod o asiantaethau partner ac yn Ysgol Iach
Genedlaethol achrededig ac yn aelod o Raglen Dysgu Ysgolion Awyr Agored Sir

Gaerfyrddin ac yn defnyddio'r awyr agored fel rhan o'n cwricwlwm.



Addysg Cydberthynas a Rhywioldeb Addysg Cydberthynas a Rhywioldeb 

Mae Addysg Cydberthynas a Rhywioldeb yn ofyniad gorfodol yn y Cwricwlwm i
Gymru ar gyfer pob dysgwr rhwng 3 ac 16 oed – fel bod gan bob plentyn hawl i gael
mynediad i’r cwricwlwm llawn. Mae’n cynnwys dysgu am wrthfwlio, trais yn erbyn

menywod a chadw’n ddiogel ar-lein fel rhan o ddull ysgol gyfan.

Physical Education and
Sport

Physical Education and
Sport

Cynigir o leiaf un wers
addysg gorfforol i bob
disgybl bob wythnos.

Mae’r ysgol yn cymryd
rhan mewn amrywiaeth o

ddigwyddiadau
chwaraeon. Cynigir

gwersi nofio i ddisgyblion
blynyddoedd 3 a 4. Rhaid

i ddisgyblion wisgo het
nofio a gogls. Bydd
disgyblion yn cael

amrywiaeth o brofiadau
allgyrsiol yn ystod eu
cyfnod yng Ngham

Cynnydd 2 a 3, e.e. cwrs
preswyl yn Llangrannog.

 Oherwydd diffyg
cyfleusterau newid dylai
disgyblion wisgo eu gwisg
chwaraeon i'r ysgol ar y
diwrnodau penodedig.

Gwerthoedd a Moeseg Crefydd (wedi disodli
Addysg Grefyddol) Mae'r Crefydd,

Gwerthoedd a Moeseg (RVE) newydd yn rhan
o Faes Dysgu a Phrofiad y Dyniaethau ac
mae'n orfodol i bob disgybl 3-16 oed. Mae
wedi esblygu i adlewyrchu uchelgeisiau a
phedwar diben y Cwricwlwm i Gymru.

Trefniadau ar gyfer Addoli ar y Cyd:
Cynhelir gweithred o addoli ar y cyd bob dydd i bob disgybl. Mae addoli ar y cyd yn
<hollol neu’n bennaf Gristnogol ei naws=, h.y. mae’n adlewyrchu <traddodiadau eang
y gred Gristnogol= ond yn anenwadol. Mae gan rieni’r hawl i dynnu plentyn allan o
addoli ar y cyd am resymau crefyddol, a gwneir trefniadau i unrhyw un sy’n cael ei

dynnu’n ôl i gael ei oruchwylio gan oedolyn ar yr adegau hynny. Mae hawliau
athrawon hefyd yn cael eu hamddiffyn.

Erthygl 14 - mae gan bob plentyn yr hawl i'w feddwl a'i
gredoau ei hun ac i ddewis ei grefydd ei hun

Erthygl 14 - mae gan bob plentyn yr hawl i'w feddwl a'i
gredoau ei hun ac i ddewis ei grefydd ei hun

Erthygl 31 - mae gan bob plentyn yr hawl i orffwys,
ymlacio a chwarae

Erthygl 31 - mae gan bob plentyn yr hawl i orffwys,
ymlacio a chwarae



Gwisg YsgolGwisg Ysgol
Anffurfiol o ddydd i

ddydd:
Crys Polo – Crys

Chwys Ysgol Melyn
– Joggers/Trwsus

Glas/Sgert/Tiwnig –
Esgidiau

Llwyd/Trainers
(addas ar gyfer

chwarae) Gwisg Haf
– Glas/melyn a

Gwyn

Gwisg Ysgol Ffurfiol (Bl 2-6) i’w
gwisgo ar gyfer cyngherddau,

Eisteddfod ac achlysuron ffurfiol
eraill:

Blows/Crys gwyn a sgert/trowsus
llwyd tywyll Gellir prynu tei ysgol

o swyddfa'r ysgol £5

Cit Ymarfer Corff 
Crys-T Locwyr/Legins/Shorts

Gwisg ar gael oddi wrth:

Toppers Parc Busnes Porth
Llanelli Uned D1 Dafen
Llanelli 01554 777501
sales@topperswales.com
 Picton Sports, Stad
Ddiwydiannol Dafen, 3
Heol Aur, Llanelli SA14
8QN

Erthygl 27 - Mae gan bob
plentyn yr hawl i safon byw

dda

Erthygl 27 - Mae gan bob
plentyn yr hawl i safon byw

dda



Eiddo Coll

Sylwer y byddwn yn ailgylchu pob eitem o eiddo coll. Mae croeso i chi
chwilio drwy'r eiddo coll, y tu allan i oriau ysgol.

Sylwch fod gennym amrywiaeth eang o wisg sydd bron yn newydd ar gael
o'r ysgol am ddim

Disgwylir i ddisgyblion ddod i'r ysgol yn edrych yn
lân a thaclus.

NI ALLWN EI BWYSLEISIO DIGON O'R
ANGEN I LABELU DILLAD.

Diogelwch Gwisgoedd / Ategolion
Pan fydd disgyblion yn cymryd rhan mewn gweithgareddau addysg gorfforol gofynnir i
ddisgyblion dynnu unrhyw eitem a allai achosi risg iddynt hwy eu hunain neu i eraill yn
ystod y gweithgaredd hwnnw, e.e. gwylio. Mewn achosion lle nad yw9n bosibl i9r plentyn
dynnu eitem, er enghraifft, clustdlysau 8newydd9, bydd yr ysgol yn gorchuddio9r eitem â

thâp i leihau9r risg.

Nid yw hyn yn ddelfrydol ac awgrymwn fod plentyn yn derbyn clustdlysau newydd ar
ddechrau gwyliau'r haf fel y gellir tynnu'r eitem pan fydd yn dychwelyd i'r ysgol.

Yn ystod amser chwarae anffurfiol h.y. egwyl y bore / canol dydd / prynhawn, gall damweiniau ddigwydd oherwydd bod
plant yn gwisgo gemwaith. Argymhellwn yn gryf, er diogelwch yr unigolyn ac eraill, fod pob plentyn yn tynnu unrhyw

emwaith cyn dod i9r ysgol.



Iechyd a DiogelwchIechyd a Diogelwch

Mae gan yr ysgol bolisi sy’n sicrhau ein bod yn darparu a chynnal
amodau gwaith diogel ac iach, yn ogystal â darparu offer a systemau

gwaith ar gyfer yr holl ddisgyblion a staff (addysgu a chymorth).

Rydym hefyd yn darparu gwybodaeth a hyfforddiant lle bo'n bosibl neu'n
angenrheidiol, a goruchwyliaeth i'r diben hwn. Gellir cael copïau o’r

polisi Iechyd a Diogelwch o swyddfa’r ysgol. Gwneir asesiadau risg yn
rheolaidd i sicrhau bod yr adeilad, y safle a'r lleoedd yr ydym yn ymweld

â hwy yn ddiogel i blant, staff ac ymwelwyr.

Er diogelwch i bawb, mae gan yr ysgol system gamera sy'n canolbwyntio
ar fynediad i'r brif fynedfa.



Rydym yn falch iawn o’n rhaglen eang o glybiau allgyrsiol ar ôl
ysgol a’n teithiau ysgol cyffrous.

Gweler gwefan yr ysgol am fanylion pellach https://ysgol-yr-
hendy.secureprimarysite.net/clybiau-allgyrsiol-clybiau-

allgyrsiol/

Gweithgareddau AllgyrsiolGweithgareddau Allgyrsiol

Rhoddir cryn bwys
ar weithgareddau'r
Urdd yn Ysgol yr

Hendy.

Rydym yn cymryd
rhan yn frwd mewn

amrywiaeth o
gystadlaethau a

drefnir yn flynyddol
gan yr Urdd. Cesglir
ffioedd aelodaeth yr
Urdd yn nhymor yr

hydref bob blwyddyn.

Mae ennill aelodaeth
yn galluogi pob

plentyn i gymryd
rhan yng

nghystadlaethau
swyddogol yr Urdd.

Ein côr ysgol dwyieithog

Our recitation group at the Urdd Eisteddfod

Erthygl 31 - mae
gan bob plentyn

yr hawl i gymryd
rhan mewn

gweithgareddau
allgyrsiol

Erthygl 31 - mae
gan bob plentyn

yr hawl i gymryd
rhan mewn

gweithgareddau
allgyrsiol



Cysylltiadau Cartref-Ysgol CymunedolCysylltiadau Cartref-Ysgol Cymunedol

Mae Ysgol yr Hendy yn croesawu sefydlu perthynas gadarnhaol gyda rhieni a
gofalwyr. Mae croeso i rieni a gofalwyr ffonio neu e-bostio’r ysgol unrhyw bryd a

gallant wneud apwyntiad i ymgynghori ag athro dosbarth eu plentyn / plant ar
amser sy’n gyfleus i bawb.

 Os oes angen i riant/gofalwr gasglu eu plentyn yn gynnar ar gyfer apwyntiad,
yna dylid dangos copi o’r llythyr/cerdyn apwyntiad i’r athro dosbarth ymlaen llaw.

Mae ein cysylltiadau
agos gyda'r Cylch
Meithrin lleol yn

galluogi'r plant i ddod
yn gyfarwydd â'r

ysgol cyn mynediad.

Mae croeso i chi
ddarllen arolygiad
diweddaraf y Cylch

Meithrin gan Estyn...
www.estyn.llyw.cymru

Llongyfarchiadau i’r Cylch Meithrin ar gyhoeddi eu hastudiaeth achos ar sut
maent yn cyflwyno plant i wahanol fathau o anifeiliaid ac adar a sut mae hyn o

fudd iddynt.

Erthygl 42 - dylai pob
plentyn wybod ei

hawliau

Erthygl 42 - dylai pob
plentyn wybod ei

hawliau

https://estyn.gov.wales/system/files/2023-12/Inspection%20report%20Cylch%20Meithrin%20Ysgol%20Yr%20Hendy%202023_2.pdf


Cymdeithas Rhieni ac Athrawon (CRhA)Cymdeithas Rhieni ac Athrawon (CRhA)

Mae gan Gymdeithas Rhieni ac Athrawon yr ysgol aelodau gweithgar iawn a
hoffem ddiolch yn ddiffuant iddynt am eu hymdrechion llwyddiannus. Maent yn
gweithredu rhaglen amrywiol bob blwyddyn. Estynnir croeso cynnes iawn i bob

rhiant ac yn arbennig i rieni newydd yr ysgol.

Aelodau'r GrhA / PTA
members

Cadeirydd:
Llinos Allen

Trysorydd: Emma King

Aelodau'r Pwyllgor:
Karan Pritchard

Rhian Lewis
Eleri Richards

Jenni Lewis
Esther Tegg

Sian Donaldson
Tracey Francis
Suzie Perkins
Sarah Arnold

Mae gan
Gymdeithas Rhieni

ac Athrawon yr
ysgol aelodau

gweithgar iawn a
hoffem ddiolch yn
ddiffuant iddynt

am eu
hymdrechion
llwyddiannus.

Maent yn
gweithredu

rhaglen amrywiol
bob blwyddyn.

Estynnir croeso
cynnes iawn i bob

rhiant ac yn
arbennig i rieni

newydd yr ysgol.




















